Prof. Guido Stein

Los “yold” quieren
seguir currando

Empezamos a barruntar que la maravillosa longevidad no
correlaciona positivamente con la sostenibilidad de la
capacidad adquisitiva, planes de pensiones publicos, y/o
privados incluidos, ni tampoco se compadece bien con una
inactividad tenida de hobbies y deporte.
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2020 marcé el inicio de la década de los que se han dado en llamar los

viejos jovenes o yold (fusion de young y old), porque la prolifica
generacion nacida después de 1955 y hasta bien entrados los afios sesenta,
denominada baby boom , alcanzara entre 65 y 75 afios, y una amplia mayoria
en una plena forma fisica envidiable; de hecho, los anglosajones claman: “sixty
is the new forty”, si bien hay que matizar: physically.

EI protagonismo de los millennials puede estar enfilando su ocaso. El afio
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Entre 2021 y 2022, el nUmero de centenarios en Espafa aument6é en 1.619,
alcanzando los 19.639. Con el envejecimiento poblacional, el CSIC (Centro
Superior de Investigaciones Cientificas) habla de un “proceso de
sobreenvejecimiento”, destacando que el 6% de la poblacion espafola son
octogenarios y que la mitad de la generacion baby boom llegaréa a los 90 afios.

Segun diversas fuentes estadisticas, actualmente hay en Espafa alrededor de
nueve millones y medio de “viejos jévenes”, representando uno de cada cinco
habitantes. A esto se suma que la poblacién en edad laboral entre los 50 y los
64 afos alcanza mas de un cuarto de la poblacién total en edad laboral (26%)
y asciende a 10,3 millones, grupo que se incrementa a ritmo exponencial.

Los nuevos mayores (que es como voy a “decodificar” el acréonimo yold) son
mas numerosos que los mayores de siempre, disfrutan de una salud
desconocida hasta la fecha, que les dota de mayores brios, y disponen de
MA&s recursos.

Por otro lado, la disminucion de personas jovenes, y de las menos jévenes de
lo que les gustaria, influye y va a influir mucho mas en la fisonomia del
mercado laboral de los préximos afios, como ya lo estd haciendo en la
sociedad en general. Aunque, a mi juicio, los factores laborales mas
disruptivos van a ser otros dos: las ganas de seguir en activo de los nuevos
mayores, y la potencial escasez relativa de jovenes con esas ganas cuando
lleguen a la madurez. No deja de ser un motivo de reflexion que en 2023 mas
de un 25% de los jovenes espanoles recibieran tratamiento psiquiatrico de
modo regular y por encima del 55% se sintieran impelidos a consumir
psicotropicos.

En mi Universidad acabamos de finalizar el primer programa enfocado a
profesionales en vias de pre-jubilacion o con edad legal de jubilacidén pero aun
al pie del cafon, si bien con fecha de caducidad. Lo hemos denominado
Relanzamiento del Talento Sénior: Nuevos Horizontes. Los participantes
compartian el afan por explorar conjuntamente cémo seria su mundo laboral
en la nueva etapa vital, enfrentando la amenaza de ver interrumpida su carrera
profesional en un momento éptimo de experiencia y conocimientos.

En otros articulos prometo dar buena cuenta de lo que vivi, de las
expectativas que les rondan y de lo que se espera de ellos en las empresas;
sin embargo, en las proximas lineas deseo advertir que, volens nolens, quieran
0 no quieran, la presién interna y externa para que no dejen de trabajar
definitivamente no ha hecho mas que empezar. Muchos seguiran en el tajo,
aunque casi todos de otra manera.

Empezamos a barruntar que la maravillosa longevidad no correlaciona
positivamente con la sostenibilidad de la capacidad adquisitiva, planes de
pensiones publicos, y/o privados incluidos, ni tampoco se compadece bien
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con una inactividad tefiida de hobbies y deporte. Recuerden que estamos
hablando de decenas de afios antes de entrar en una decadencia fisica y
psicolégica que hace no tanto acontecia poco después de la jubilacion legal.

Naturalmente no me refiero al desempefo de trabajos de enorme desgaste y
riesgo fisico en lo que voy a llamar la segunda parte de la vejez, pues seria un
despropodsito justamente fisico, y moral; me voy a abstener de anadir legal,
porque la legalidad adolece ultimamente de una preocupante y cambiante de
fecha de caducidad.

El trabajo incluye un rendimiento antropoldgico y social que dota a las vidas
de las personas de una incardinacion aqui y ahora que cobra especial
significado cuando se esfuma.

En la pelicula E/ becario (2015), Ben Whittaker (interpretado por Robert de
Niro) un jubilado viudo de 70 afos, con un tiempo libre que no sabe como
llenar una vez se ha hartado de jugar al golf y de que abusen de él como
cuidador de nietos, decide contestar a un anuncio en el que una empresa de
internet busca un becario sénior.

Para acceder a una primera entrevista ha de mandar un USB con una
grabacion de dos minutos en los que condense su curriculum.

Esos dos minutos llenos de vida y sensatez terminan de este tenor: “una vez
lei que los musicos no se retiran, lo dejan cuando no hay musica en ellos. Yo
todavia tengo musica, de eso estoy completamente seguro”. Los yold , como
los viejos roqueros, tienen musica para aburrir, que se preparen los millennials.
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